
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Skolebestyrelsesmøde, tirsdag den 2. februar 2026 kl. 17.00-20.00 Mødet afholdes på skolen. 
Forældrerepræsentanter:  
Claus Wallin, Janni Frandsen, Christian Harpsøe, Atle W og Kim Wilde, Karsten Gjessing 

 
Medarbejderrepræsentanter: Børne- og Skoleudvalget:  Ledelsesrepræsentanter: 
Mette Gill og Ane Staun Maurer  Der bliver sat navn på primo feb Mia Stender og Helle Vejby 
Rømer 
 
Afbud: Atle W. og Ane Staun Maurer 

  

 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af dagsorden – dagsorden er godkendt 

2. Opfølgning på seneste referat: der er kommet en enkelt tilføjelse til referatet under punkt 6 Connector, hvor der tilføjes: der 

er på mødet en drøftelse om arbejdsområder i de forskellige faggrupper. Hvilket er en vigtig samtale at have som skole, da vi 

er modige i denne drøftelse. At være modige og nysgerrige på hinanden er dele af vores leveregler på skolen.  

3. Valg af dirigent: forperson Janni, tak        

4. Høring Ferieplan (se bilag): kommentarer og anbefalinger: skolebestyrelsen bakker op om kommunens udkast. 

5. Mini messe den 4. marts 2026 kl.17.00-19.30 – status: Britt borgmesteren (ændret til formpersonen fra SBU) fra Rødovre 

Kommune kommer og byder velkommen. Af oplæg kommer skolebestyrelsen, puc, fablab, seksualitet, uu vejleder, pit, 

profileftermiddage, erhvervslivet v. Kim, Special sport, Lige liv, Granbohus m.fl. 

Der mangler svar fra ca. fem inviterede fx Troldemosen special daginstitution og TV glad.  

Der er planlagt forplejning til dagen. Invitationen sendes ud via aula og i skoletasken. 

6. Kort status omkring på livet på skole v/ Helle/Mia 

a. VBT: i samarbejde med VBT udarbejder skolen nye ferielister for kørsel i ferieugerne. De nye lister betyder, at alle 

forældre vil blive bedt om at svare på om børn kommer i skole eller ferie, samt hvilke tidspunkter de har behov for 

kørsel fx til skole kl.7.00 (morgenåbning) eller kl. 8.30, hjem fra skole kl. 13.50 eller kl. 16.00. Der er i januar holdt 

samarbejdsmøde med VBT og skolen, der opleves godt samarbejde. Forældre er som altid velkommen til at skrive 

til Claus Boest og Mia Riber Stender vedr. VBT og kørsel. 

b. Økonomi/budget: der forekommer en dialog mellem skolen og skolechefen i forbindelse med udgifter til skolens 

udviklingsforløb, hvor Connector er hyret ind. 

Skolens underskud for 2025 er reduceret kraftigt til et underskud på nu 600.000 kr. 

Skolen har en opmærksomhed på at passe på skolens ting, samt det at ting ikke forsvinder. Der har fx været en 

udgift i forbindelse med indkøb af nyt værktøj. Hvilket også har ført til et tiltag, hvor der nu sættes låsebrikker op 

på udvalgte lokaler. Således kan skolen få indblik i, hvem der bruger lokalerne både i skoletiden, samt tiden hvor 

der kommer fritidsbrugere på skolen. 

c. Legeplads: Helle skoleleder og Klaus pedel har holdt møde med Kirstine fra kommunen om indkøb og forbedringer 

af legepladsen, hvor der tiltænkes flere gynger m.m. Kirstine udarbejder en plan for tiltag på legepladsen. 
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d. Status hjemmesiden: intet nyt at berette. Janni spørger de politiske valgte på kommende møde ift. Rødovre 

Kommunes tanker om opsætning af hjemmesider for skolerne i Rødovre Kommune. 

 

e. Andet? Skolen har taget programmet Kalenda i brug. Vikarerne er fra uge 6 blevet koblet på systemet, hvilket giver 

en nemmere adgang til booking af vikarvagter, samt et bedre fælles overblik. Vi glæder os til det videre forløb, hvor 

vi frem mod skoleåret 2026/2027 har fuldt udrullet Kalenda. 

Skolen har ansat tre pædagoger, der har været 6 kandidater til samtaler hvoraf tre pædagoger er blevet ansat. De 

tre nye starter til marts 2026.  

 

Der opleves forbedringer ift. rengøring af skolen. Der er blevet udarbejdet sedler til alle lokaler, hvor det fremgår 

hvilke rengøringsopgaver der udføres/ikke udføres. Der er indkøbt billederammer, som er er blevet sat op i alle 

lokaler, hvor sedlerne snarest sættes op. 

 

7. Klassetelefonen v/ Atle – punkt udgår til kommende møde. 

8. Nyt fra 

a.  Ledelsen: Ledelsen trives i et veletableret team, hvor vi oplever arbejdsglæde. Afdelingslederne har i februar 

måned dialogmøder forud for teamdannelser for kommende skoleår. Efterfølgende starter en åben fagfordeling, 

hvor alle medarbejdere kan ønske deres 1. og 2. prioritet. 

Medarbejderrepræsentanter: der ønskes fra medarbejdere forældres input til, hvordan skolen kan opnå højere 

svarprocent og svar uden de mange ændringer af børns tilmeldinger til ferieuger?  

Når børn tilmeldes ferieugerne uden at møde op, så forekommer der spild af ressourcer pga. skolen sætter 

personale og vikarer på til det tilmeldte antal børn. Ressourcerne kunne være brugt bedre i hverdagen til glæde for 

børnene.  

Sommerferien 2025 medførte det ustabile tal at skolen måtte planlægge med medarbejdere på arbejde, som ikke 

kunne holde deres ønskede sommerferie. 

Bestyrelsen har forslag om at præsentere tydelige beskrivelser og beregninger af, hvor meget det koster for skolen. 

b. Skolebestyrelsen: Forældrebestyrelsen udtrykker, at det er svært at finde udtalelserne via MIN uddannelse. 

Forældreperspektivet er også, at samfundet i dag er vant til kortere læsning fx via sociale medier. Skolen kunne 

overveje om længden af revis udtalelser skal være kortere. Evt. kan nogle fakta oplysninger vedlægges som bilag, 

så der ikke forekommer et langt indledningsafsnit. 

c. Formanden (formandsmøder, møder med de andre BS-formænd ) januar mødet er blevet udsat. I dag den 02.02.26 

holdes der udvalgsmøde. Efter udvalgsmødet informeres bestyrelsen om, hvilken politiker som tilknyttes 

Skovmoseskolens bestyrelse. 

Der drøftes problematikken omkring afsætning af børn til Rødovrehallen, hvilket giver gener for skolens forældre 

der kommer for at hente børn om eftermiddagen. Forperson Janni bringer emnet videre til kommende 

formandsmøde.  

 

9. Evt.  

a. Næste mødedato er d. 10. marts 2026 
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Opsamlingspunkter og kommende punkter 

• P-skalaer og hjælp fra Heidi (2026) 

• Valg til bestyrelsesmedlemmer 

• Folkeskolens kvalitetsprogram (2026) 

• Sager fra forældre 

• Hjemmesiden 

•  (https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-

folkeskoler-og-fritidstilbud) 

• Medicinhåndtering i fremtiden 

• Velkomst til 0 klasse (materiale) 

• 10. kl. – Hvad gør skolen fremover? Og andre skoler 

• Opfølgning på Specialsport, Fritidspolitik 

• Oprettelse af Netværk/Vidensdeling med andre specialskoler mv. 

 

 

Initiativer på skolen/fremtidsdrømme 

*Søskendegruppe 

*Pædagogiske Indsatsteam = PIT 

*Læsevejleder indsatser 

*Matematik 

*Fagbånd 

*Boardmaker 

*Seksual vejleder 

 

 

 

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud

