
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Skolebestyrelsesmøde, tirsdag den 2. december 2025 kl. 16.30-20.00 Mødet afholdes på skolen. 
Forældrerepræsentanter:  
Claus Wallin, Janni Frandsen, Christian Harpsøe, Atle W og Kim Wilde, Karsten Gjessing 

 
Medarbejderrepræsentanter: Børne- og Skoleudvalget:  Ledelsesrepræsentanter: 
Mette Gill og Ane Maurer  Tina Hippe Hansen  Mia Stender og Helle Vejby Rømer 
 
Afbud: Tina Hippe Hansen, Mette Gill og Karsten Gjessing 

  

 

Dagsorden 

1. Besøg af elevrådet 

-----------*------------ Stor tak til elevrådet ved forperson Zehra, som mødte op med sin præsentation fra elevrådet. 

Slides fra ræsentation: 

  

  

 

2. Godkendelse af dagsorden - godkendt 

3. Opfølgning på seneste referat- ingen kommentarer 

4. Valg af dirigent – forperson Janni 
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5. Fab Lab v/Bo (kl. 17.00) 

Slides side 1-34 fra præsentation af FABLAB v/Bo - bilag til referatet. 

 

6. Connector på Besøg (kl. 18.00): information fra seneste styregruppemøde, samt teammøder med alle ansatte på 

Skovmoseskolen som handlede om processen med den faglige retning. 

Der er på mødet en drøftelse om arbejdsområder i de forskellige faggrupper. Hvilket er en vigtig drøftelse at have som 

skole, da vi er modige i denne drøftelse. At være modige og nysgerrige på hinanden er dele af vores leveregler på skolen.  

 

Næste møde med styregruppen: 11.12.2025 

 

7. Kort status omkring på livet på skole v/ Helle/Mia 

a. VBT: driften kører bedre, nu med færre afvigelser. Skolen oplever et forberedt samarbejde. VBT har meddelt 

skolen, at mange forældre glemmer at afmelde deres barns kørsel ved sygdom, ferie m.m. Der ønskes en 

opmærksomhed på dette, således flere forældre husker afmeldingen. Der opleves af forældre fortsat problemer 

med VBT borgerportalen. Skolen videregiver fortsat til VBT forældrenes henvendelser ved udfordringer. 

b. Budget 2026: punktet kommer på kommende møde, hvor skolens administrative medarbejder inviteres.  

c. Andet?  

Skolen afholdte en fantastisk juleskolelørdag, tak for det igen.  

Skolen har sendt en lærer på barsel, hvor der er startet en ny erfaren uddannet lærer i barselvikariatet.  

Revis møder er ved at være afsluttet.  

Personalerummet er blevet malet og indrettet på ny, det er blevet rigtig hyggeligt.  

Skolen arbejder med handleplan 2025 ud fra social kapital målingen, hvor MED udvalget har afholdt to møder med 

udarbejdelse af handleplanen.  

Der er udarbejdet og fremlagt procesplan for kommende fagfordeling for skoleåret 2026/2027. 

 

8. Klassetelefonen v/ Atle: der spørges om der er problemer med telefonerne? Svar: telefonerne bruges af klasserne til akut 

opstået behov for opkald, ved SMS svar så svarer personalet kortfattet uden personfølsomme oplysninger på grund af GDPR 

lovgivning. Den primære skriftlige kommunikation foregår via aula. 

  

9. Opfølgningspunkt:  Mini-messe  i marts 2026, fritidspolitik mv: Arbejdsgruppen (ledelse og skolebestyrelse) har udarbejdet 

materiale og program, som sendes ud til forældre. Bestyrelsens forperson ønsker en valg-bod, hvor forældre kan 

præsenteres for skolebestyrelsens arbejde, og tilbud om forældre kan melde sig ind i bestyrelsen.  

Der rejses forslag om temaet ”Hvad er vigtigt for dig som forældre?” som et punkt til messen. 

 

10. Julehilsen fra bestyrelsen? Her skrives også husk at sætte kryds i kalenderen i marts til Skovmoseskolens mini-messe. 

Bestyrelsens forperson udarbejder udkast til julehilsen. 

 

11. Nyt fra 

a.  Ledelsen: nævnt ved punkt 7 

b. Medarbejderrepræsentanter: nævnt ved punkt 7 
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c. Formanden (formandsmøder, møder med de andre BS-formænd ): indhold fra sidste møde med formandsgruppen: 

formandsgruppen med politikere har talt om rengøringen på skolerne. Ved små ting/opgaver ift. rengøringen på 

skolen, så kan skolen gå i dialog med forvaltningen. Politiker medlem i gruppen oplyser, at der afsat 62 mio. til 

vedligeholdelse af kommunens bygninger i Rødovre Kommune.  

Der blev afholdt oplæg ved tidligere ansat lærer på Hendriksholm skole, hvor der oplyses om midler til 

læsevejledere (Skovmosen er obs på midlerne). På mødet blev der endvidere præsenteret proces for valgperioden 

for skolebestyrelser, hvor evt. valg afholdes den 11. maj 2026. For Skovmoseskolens bestyrelse er der tre på valg i 

2026, hvoraf der er to vakante pladser.  

 

12. Evt.  

a. Næste mødedato er d. 2. februar 2026 

 

 

 

Opsamlingspunkter og kommende punkter 

• P-skalaer og hjælp fra Heidi (2026) 

• Valg til bestyrelsesmedlemmer 

• Folkeskolens kvalitetsprogram (2026) 

• Sager fra forældre 

• Hjemmesiden 

•  (https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-

folkeskoler-og-fritidstilbud) 

• Medicinhåndtering i fremtiden 

• Velkomst til 0 klasse (materiale) 

• 10. kl. – Hvad gør skolen fremover? Og andre skoler 

• Opfølgning på Specialsport, Fritidspolitik 

• Oprettelse af Netværk/Vidensdeling med andre specialskoler mv. 

 

 

Initiativer på skolen/fremtidsdrømme 

*Søskendegruppe 

*Pædagogiske Indsatsteam = PIT 

*Læsevejleder indsatser 

*Matematik 

*Fagbånd 

*Boardmaker 

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud
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*Seksual vejleder 

 

 

 


