
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Skolebestyrelsesmøde, mandag den 3. februar 2025 kl. 17.00-20.00. Mødet afholdes i skolens relationslokale 
 
Forældrerepræsentanter:  
Camilla Valsted, Claus Wallin, Janni Frandsen, Christian Harpsøe, Karsten Gjessing,  Atle W og Kim Wilde  

 
Medarbejderrepræsentanter: Børne- og Skoleudvalget:  Ledelsesrepræsentanter: 
Mette Gill og  Ane Maurer  Henriette Hesselmann  Mia Stender og Helle Vejby Rømer 
 
Afbud: Henriette 

 

Referent: Mia 

  

 

Dagsorden 

 

Velkommen til Ane ☺ Ane er lærer i 7.A. Ane er valgt ind som medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen. 

 

1. Godkendelse af dagsorden- godkendt 

2. Opfølgning på seneste referat- referatet godkendt, det bliver lagt på aula. 

3. Valg af dirigent: Janni, tak til Janni ☺  

4. Kort status omkring på livet på skole (børn, personalet og ledelsen) 

a. Generel trivsel: Vi ser et faldende sygefraværstal. I løbet af efteråret er der blevet ansat 8 nye medarbejdere. Der 

opleves en bedre trivsel på skolen. Børnenes trivsel mærkes i hverdagen, det ses også tydeligt til arrangementer 

som nytårstaffel torsdag d. 30.01- det var et fantastisk arrangement som medarbejderne havde planlagt og 

gennemført.  

b. Visitation: onsdag d. 05.03 har Rødovre Kommune sidste visitationsmøde. På nuværende tidspunkt har vi 9 børn fra 

Rødovre til kommende 0. klasser 2025/2026. Kommende skoleår tilbyder vi to 0. klasser med i alt 16 elever. Der 

skal ansættes en bh.kl.leder for det kommende skoleår 2025/2026, ansættelsen er for en begrænset periode 

skoleåret 2025/2026. Der er et højt antal ansøgere til HTS, så vi kommer desværre til at afvise mange børn.  

c. Teamdannelse: Helle og Mia har planlagt og indledt de første dialogmøder forud for kommende teamdannelse. Alle 

medarbejdere tilbydes en halv time med dialogmøde med Helle og Mia. Den videre proces bliver med de planlagte 

dialogmøder og synlig fagfordeling for alle medarbejdere. Det bliver vigtigt med psykologisk tryghed i den videre 

proces. Skolebestyrelsen nævner også forældrene har brug for tryghed i udmeldingerne omkring teamdannelse, 

hvilket også har betydning for børnenes trivsel. Således kan forældre og skole sammen forberede børnene ift., 

hvilke voksne de møder efter sommerferien. Helle og Mia informerer om forældre vil modtage besked før 

sommerferien om, hvilke medarbejdere som er tilknyttet deres barns klasse. Forældrebestyrelsen bekræfter, at der 

er behov for også forældre modtager besked hurtigt, så medarbejderne ikke skal gå med deres viden uden at 

kunne tale med forældrene. 

d. Andet? D. 21.+22.03 er der pædagogisk weekend for alle medarbejdere. Pernille skolechef deltager også ved den 

pædagogiske weekend. Fredag d. 21.03.25 lukker skolen kl. 12.00.  
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5. Økonomi & Regnskab:  Budgetoversigt Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 2025 er fremlagt for bestyrelsen ved dagens 

møde. Helle og Mia kommer med forslag om økonomi medarbejder Claus Boest (fuldmægtig) inviteres med på et 

kommende møde ift. økonomi og regnskab. Bestyrelsen siger ja tak til forslaget. 

6. Opfølgning på møde med det politiske udvalg d. 14/1-2025: Janni formand har sendt mail til Camilla Niebuhr. Janni og Helle 

skoleleder følger op på punkterne sammen med Camilla og Pernille skolechef ift. den videre proces med 

kvalitetsprogrammet. 

7. Opfølgning på processen vedr. Styrelsesvedtægten: HTS er blevet hørt i processen, HTS er skrevet ind flere steder i 

styrelsesvedtægten. Bestyrelsen har en opmærksomhed omkring afsnittet, som handler om autisme. På nuværende 

tidspunkt har HTS 1 c-klasse - en klasse som består af elever inde for autisme spektrum. Medarbejdere udtrykker, at der er 

kommet en bedre ro omkring c-klassen med den nuværende placering på skolen. 

8. Temaaftnen: Bestyrelsen har afsluttende 2024, samt start 2025 haft meget at se til. Bestyrelsen har p.t. ikke planlagt nye 

temaftener. Tidligere år har forældrerepræsentanter fra bestyrelsen deltaget til forældremøder og temaaftener med emnet 

aflastning til familier med børn & handicap. Ledelsen har modtaget positiv feedback om tidligere oplæg fra bestyrelsen. Det 

har fungeret godt med bestyrelsens deltagelse til forældremødet for nye forældre før skolestart. Bestyrelsen deltager gerne 

til kommende møde, hvilket vi kan planlægge nærmere. HTS siger ja tak til oplæg for nye forældre. 

HTS har med uddannelsesvejleder Jakob et STU forløb for 10. klasses elever, som skal visiteres videre til næste 

uddannelsestilbud.  

Der er forslag om at booke en ekstern oplægsholder, som fortæller om ”Tid til trivsel”.  

Der har tidligere været en temaaften ”18 år og hvad så?” dette var en populær temaaften med god tilmelding.  

Forældrebestyrelsen kommer også med forslag om at lave temaftener som webinar, ud fra overvejelse om forældre måske 

har lettere adgang til at deltage frem for fysisk fremmøde. 

Der drøftes, at behovet muligvis er størst for nye forældre. Der vil være mange nuværende forældre, som har hørt mange 

oplæg og kender til mange emner for familier til børn & handicap m.m. Måske de samme forældre/nuværende forældre 

ikke har behov for oplæg. 

Punktet temaaftener tages på dagsorden til kommende bestyrelsesmøde maj/juni 2025 før skolesommerferien. 

9. Styr på praktikaliteter (drift, hvad skal vi ikke tabe på gulvet) 

a. Høring af Ferieår 2026/27: der er høringssvar d. 25.02.2025. Bestyrelsen har mulighed for, at melde tilbage til 

Janni, hvis der er input til et høringssvar fra HTS bestyrelsen. 

b. Skolebetyrelsesvalg (hvem er på valg og hvornår mv. ): Helle indhenter oplysninger fra forvaltningen ift. hvem er på 

valg og hvornår. 

c. Andet? 

10. Nyt fra 

 Ledelse: Trine Ravn fra Special Sport har i uge 5 holdt oplæg på pædagog- og lærermøder- det var et rigtig fint 

oplæg, flot succes med arbejdet Special Sport. Det er en god mulighed for HTS børn, hvis man ønsker ens barn 

bliver en del af fritidsforeningslivet. Der er hold for alle børn. 

 

Fredag d. 21.03.2025 lukker skolen kl. 12, da der afholdes pædagogisk weekend for alle medarbejdere. Der vil ikke 

være mulighed for pasning efter kl. 12.  

Ansættelsesproces for kommende skoleleder er udsat til start for ny skoleleder pr. maj 2025. Helle Vejby har sagt ja 

til at forlænge sin konstituering frem til maj 2025. Der er tilknyttet et eksternt rekrutteringsfirma, som styrer 
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processen. HTS´s skoleleder og viceskoleleder har ønsket rekrutteringskonsulenten faciliterer den videre proces 

med ansættelse af både skoleleder, viceskoleleder og afdelingsledere. 

 

HTS har bedt om konsulenterne fra Connector følger vores videre skoleudviklingsforløb. Skolebestyrelsen ønsker 

også at tilbydes at være med i det videre loop med Connector. 

 

a. Medarbejdsrepræsentanter: mellemtrin og udskoling skal i Viften torsdag d. 06.02 og se ”Honey”. 

b. Formanden (formandsmøder, møder med de andre BS-formænd): der afholdes planlagt møder skolebestyrelserne i 

mellem forud for skolebestyrelsesmøderne på de enkelte skoler. Det er et fint samarbejde med de øvrige 

skolebestyrelser. 

 

11. Evt.  

- Hvad vil det sige at være en del af bestyrelsen? (Information om skolebestyrelsen til forældre):  

Skal Skolebestyrelsen sende et brev ud på Aula? Ja god idé. Janni skriver et udkast, bestyrelsen er velkommen til at 

gennemlæse udkast, samt komme med feedback til Janni. Tusind tak til Janni ☺ 

 

12. Kommende punkter: 

- Drøftelse af HTS målgruppe 

- Definition af helhedstilbuddet HTS 

 

Næste møde d. 19.03.2025 

      

       

 

 

 

 

 


