
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Skolebestyrelsesmøde, onsdag den 6. maj 2026 kl. 17.00-20.00 Mødet afholdes på skolen. 
Forældrerepræsentanter:  
Claus Wallin, Janni Frandsen, Christian Harpsøe, Atle W og Kim Wilde, Karsten Gjessing, Majken Nørgaard Rantzau 

 
Medarbejderrepræsentanter: Børne- og Skoleudvalget:  Ledelsesrepræsentanter: 
Mette Gill og Ane Staun Maurer, Jakob Vest Berntsen Mia Stender og Helle Vejby Rømer 
Christina Svensson (suppleant) 
 
Afbud: Ane Staun Maurer, Atle W. 

 

Referent: Mia 

 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden godkendt. 

2. Opfølgning på seneste referat 

Ingen kommentarer. 

3. Valg af dirigent 

Valgt. 

4. Status fra skolen v/ Helle & Mia 

• Team- og klassedannelse Meldes ud til forældre snarest. 

• Økonomi og budget Skolens økonomi er forbedret. Indskrivningen går godt i samarbejde med 

ledelsen, PIT-medarbejder og psykologer. 

• Bygninger Udskiftning af tagvinduer er igangsat. Der er afsat midler til udskiftning af alle vinduer. 

Tidligere undersøgelser viser ingen skimmelsvamp. 

• Connector-forløb Forløbet afsluttes 18. maj med deltagelse af Mikkel evt. ved online deltagelse. 

Skolen fortsætter ledelsessparring med konsulent Nikolaj. Ledelsen har været på studietur i Bergen 

og arbejder videre med strategi og udviklingsplan. Spindelvævsmodellen implementeres næste 

skoleår. Der opleves positiv udvikling i dialogen mellem ansatte og ledelse. 

• Skoleplan for pædagoger Arbejdet er i gang i samarbejde med pædagoger, TR og ledelse. Ledelsen 

deltager på pædagogmøde 22. maj. 

• Lærerstuderende Skolen modtager mange studerende næste skoleår. To praktikvejledere er 

tilknyttet. 

• HTV/HTS Midlertidig sammenlægning forlænget til 31.12.2026. Der er godt samarbejde og 

potentiale for vidensdeling og fællesskaber på tværs. 

• Minimesse Afholdes onsdag 3. marts 2027. Datoen skrives i skolekalenderen. 

• Borgmesterbesøg Borgmester Britt besøger skolen 11. februar 2026 under idrætsugen. 

5. Forberedelse til skoleudviklingssamtale (20. maj kl. 15–17) 
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Emner fastlagt fra sidste møde: 

• Elevrådsforperson deltager ved start 

• Status for HTS 

• Skolens fremtidige fysiske rammer  

• Kvalitetsprogrammet 

• Opfølgning på Connector 

• Trivselsundersøgelse 

• Minimessen 

• 10.klasse 

• HTV 

Kim gennemgik oplæg om skolens fremtidige fysiske rammer, da elevtallet stiger. Tak for fint 

gennemarbejdet oplæg. Bestyrelsen understreger behovet for transparens. Oplægget sendes til Pernille 

skolechef forud for skoleudviklingssamtalen. 

Skolen afviser mange ansøgninger fra andre kommuner pga. manglende kapacitet. Bestyrelsen har gentagne 

gange orienteret politisk niveau om behovet for udvidelse. 

Endelig dagsorden til samtalen: 

• Elevrådsforperson + minielevrådsforperson 

• Skolens fremtidige fysiske rammer 

• 10.klasse 

• HTV 

• Minimessen 

Helle og Janni sender dagsorden til Pernille. Bestyrelsen repræsenteres af Janni og Kim. 

6. Mødedatoer for næste skoleår 

− Tirsdag den 25.8.2026 

− Fælles forældremøde tirsdag den 1.9.2026 

− Mandag den 26.10.2026 

− Onsdag den 25.11.2026 

− Tirsdag den 19.1.2027 

− Onsdag den 10.3 2027 

− Tirsdag den 27.4 2027 

− Onsdag den 26.5 2027 

− Afslutning tirsdag den 22.6 2027 

Datoerne fra august 2026 til juni 2027 er godkendt. 

7. Sundhedsplejen 

Ny leder for sundhedsplejen tiltræder 1. juni 2026. 

8. Velkomstmateriale til 0. klasse 

Skolen har eksisterende materiale (velkomstbrev, morgenåbning, Aula, status/revis, VBT). Skolebestyrelsen 

udarbejder en velkomsthilsen til nye forældre. Forældremøde for nye forældre i 0.klasserne kommende 

skoleår afholdes 17. juni. Første skoledag er 10. august. 
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9. Nyt fra 

• Politisk udvalg Jakob beretter om, at der arbejdes med handleplan for Det Specialpædagogiske 

Center DSC pga. merforbrug. Der er fokus på definition af målgruppen, visitation, arbejdsmiljø og 

co-teaching som indsatser. Der berettes yderligere om udfordringer med at fastholde og tiltrække 

uddannet personale i kommunen. Rødovre har indført brug af en borgerrådgiver, som peger på lange 

sagsbehandlingstider i Rødovre Kommune. Budgetforhandlingerne er i gang, hvor der også kigges på 

de stigende udgifter ved børn og unge med særlige behov. Landsdækkende er der på nuværende 

tidspunkt ikke valgt en ny regering, hvilket gør kommunerne ikke kan forhandle med en ny regering. 

Kommunen har ikke flere bygninger til ukrainske flygtninge. Borgmester Britt har tidligere i 

medierne udtrykt denne pladsmangel. Rødovre har generelt sund økonomi og udvider andre skoler 

fra 3 til 4 spor. 

• Medarbejderrepræsentanter Intet nyt. 

• Formanden Næste møde afholdes i maj 2026. 

10. Eventuelt 

• Næste møde: 22. juni 2026 hos Kim, Transformervej 29, 2860 Søborg. 

• Bestyrelsen orienterer Jakob om vigtigheden af at bevare det grønne areal ved Rødovrehallen af 

hensyn til idræt og sikkerhed. Jakob bekræfter relevansen og oplyser, at helhedsplanen for 

idrætsområdet behandles 22. juni 2026. 

 

 

Opsamlingspunkter og kommende punkter 

• P-skalaer og hjælp fra Heidi (2026) 

• Valg til bestyrelsesmedlemmer 

• Folkeskolens kvalitetsprogram (2026) 

• Sager fra forældre 

• Hjemmesiden 

•  (https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-

folkeskoler-og-fritidstilbud) 

• Medicinhåndtering i fremtiden 

• Velkomst til 0 klasse (materiale) 

• 10. kl. – Hvad gør skolen fremover? Og andre skoler 

• Opfølgning på Specialsport, Fritidspolitik 

• Oprettelse af Netværk/Vidensdeling med andre specialskoler mv. 

• NY minimesse i marts?? 

 

 

Initiativer på skolen/fremtidsdrømme 

*Læsevejleder indsatser 

*Matematik 

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud
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*Fagbånd 

*Boardmaker 

 

 

 


