
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Skolebestyrelsesmøde, tirsdag den 10. marts 2026 kl. 17.00-20.00 Mødet afholdes på skolen. 
Forældrerepræsentanter:  
Claus Wallin, Janni Frandsen, Christian Harpsøe, Atle W og Kim Wilde, Karsten Gjessing, Majken Nørgaard Rantzau 

 
Medarbejderrepræsentanter: Børne- og Skoleudvalget:  Ledelsesrepræsentanter: 
Mette Gill og Ane Staun Maurer, Jakob Vest Berntsen Mia Stender og Helle Vejby Rømer 
Christina Svensson (suppleant) 
 
Afbud: Ane, Atle, Christian 

  

 

Dagsorden 

 

1. Velkommen til Majken Nørgaard Rantzau (mor til Anton 2.a) 

 

2. Oplæg fra PIT – oplæg vedhæftet som bilag. Tak til PIT for inspiration og vidensdeling.  

 

3. Godkendelse af dagsorden – dagsorden er godkendt. 

 

4. Opfølgning på seneste referat – godkendt. 

 

5. Valg af dirigent – forperson Janni, mange tak til Janni. 

 

6. Mini messe – Evaluering:  

Ledelsen har modtaget konstruktiv feedback fra både samarbejdspartnere og medarbejdere. 

• Samarbejdspartnere fremhæver den høje faglighed. 

• Medarbejdere har givet konkrete forslag til forbedringer, bl.a. tidspunkt på skoleåret, medarbejderes forberedelse op 
til og etablering af et medarbejderudvalg. 

• Der er 28 besvarelser via QR-koden; der ønskes flere for at styrke evalueringen. 

• Ved fremtidige messer ønskes børn tænkt ind i form af pasning eller aktiviteter. 

• Bestyrelsen oplevede god energi og stort engagement. Overordnet vurderes Skovmosemessen som en stor succes, og 
der arbejdes videre med en årlig messe. 

 

7. Velkommen til Jakob. Præsentation af os og af ham (kommer efter kl. 18.30):  

Mette (pædagog/medarbejderrepræsentant), Helle (skoleleder), Mia (viceskoleleder), Karsten (far til Bjørn), Kim (far til 

tidligere elev Elias), Claus (far til Marie), Janni (mor til Frederikke), Christina (lærer/medarbejderrepræsentant suppleant), 

Maiken (mor til Anton), Jakob (kommunalpolitiker, Venstre). Jakob har 15 års erfaring fra Københavns Professionshøjskole 

og stor interesse for specialområdet, bl.a. som pårørende. Bestyrelsen ser samarbejdet med Jakob som vigtigt for at styrke 

den røde tråd mellem skole, forvaltning og politik. 
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8. Kort status omkring på livet på skolen v/ Helle/Mia 

a. Helhedstilbuddet Valhøj, HTV 

• Helle er midlertidigt udlånt som skoleleder til HTV og centrene frem til påske. 

• I Helles fravær varetages den daglige ledelse af Mia (viceskoleleder), Kasper (afdelingsleder) og Frederik 
(afdelingsleder). 

• Pr. 01.03.2026 er HTV og HTS lagt sammen dette skoleår. HTV og HTS under samme skoleleder fremad behandles 
politisk. 

• Skovmoseskolen har i samarbejde med Connector gennemgået et længere udviklingsforløb med fire pejlemærker, otte 
leveregler med en strategisk plan og ramme. Samarbejdet med Connector fortsætter ét år frem for at understøtte 
udviklingen og give sparring til ledelsen. Ledelsen fra HTS og HTV skal på studietur til Bergen for at besøge en skole, der 
har gennemgået en lignende transformation. 

b. Skoleudviklingssamtale Afholdes årligt med deltagelse af bestyrelse, ledelse, medarbejdere og gerne elevrepræsentanter. 

c. Trivselsmålinger Der arbejdes på en trivselsmåling tilpasset Skovmoseskolens målgruppe. 

d. Klassedannelse 

• Nuværende 7. årgang består af én klasse. 

• Kommende 8. årgang opdeles i to klasser med mulighed for holdopdeling. 

• Teamdannelsen og fagfordeling for næste skoleår er påbegyndt. Der arbejdes med åben fagfordeling efter 
medarbejdernes ønsker. 

• Endelig teamdannelse meldes ud ultimo april 2026, hvorefter forældre orienteres. 

• Personalelørdagen bruges til planlægning af næste skoleår. 

e. Økonomi/budget + Connector 

• Regnskabsåret 2025 endte med et underskud på under 1 mio. kr. mod forventet 2,6 mio. kr. 

• Et acceptabelt underskud er 3 % af det samlede budget. 

• Skolens budget er ca. 70 mio. kr. 

• I 2026 er der bl.a. afsat midler til udviklingsforløbet med Connector. 

f. Andet Intet yderligere. 

 

9. Klassetelefonen v/ Atle – punktet flyttes til kommende møde. 

 

10. Nyt fra: 

 
a. Politisk udvalg 

• Jakob orienterer om modtagelsesklasser for ukrainske flygtningebørn, som fylder politisk. 

• Ny handleguide ”Den fælles tilbudsvifte” med 77 indsatser er godkendt i februar. Jakob anbefaler, at medarbejdere 
læser den. Jakob ønsker i tilbudsviften større fokus på forældreperspektivet. 

• Forældrerepræsentanter til dagens bestyrelsesmøde fortæller Jakob om udfordringer med hyppige skift af 
sagsbehandlere i Rødovre Kommune. 

• Åbningen af Eventyret (specialbørnehave) er udskudt til efteråret 2026. Specialbørnehaven placeres tæt på 
Hendriksholmskole. 

• Der forventes merforbrug i Det specialpædagogiske Center – DSC i Rødovre. 

• Bestyrelsen fortæller til dagens møde, at Skovmoseskolen igen får to børnehaveklasser næste år. Tilstrømningen kan 
betyde to spor fremover, men skolen mangler lokaler om ca. to år. 
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b. Medarbejderrepræsentanter 

• Medarbejdere er bekymrede for, at revis statusbeskrivelser skal kortes ned, da de bruges af samarbejdskommuner til 
bevillinger. De oplever, at sagsbehandlere ofte spørger ind til oplysninger, der allerede står i de lange beskrivelser. 
Ledelsen understreger, at beskrivelserne ikke må blive mangelfulde, men skal moderniseres, så de ikke mister læserens 
opmærksomhed. 

c. Formanden 

• Til kommende møde med Flemming, formand for det politiske udvalg, er fortsat: Rengøring, og valg til skolebestyrelser  
temaer, der drøftes med andre bestyrelsesformænd. 

• Valg til Skovmoseskolens bestyrelse afholdes på forældremødet i september. 

 

11. Eventuelt 

• Sundhedsplejerskebesøg: Der er lovkrav om sundhedsplejersketilsyn, hvilket på nuværende tidspunkt ikke overholdes. 
Skovmoseskolen har ikke en fast tilknyttet sundhedsplejerske. Helle og Janni bringer sagen videre til forvaltningen og 
politisk udvalg. 

• Årets sidste bestyrelsesmøde afholdes i Søborg hos Kim Wilde. 

 

• Næste mødedato: 8. april 2026. 

 

Bilag, oplæg fra PIT: 
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Opsamlingspunkter og kommende punkter til skolebestyrelsesmøder: 

• P-skalaer og hjælp fra Heidi (2026) 

• Valg til bestyrelsesmedlemmer 

• Folkeskolens kvalitetsprogram (2026) 

• Sager fra forældre 

• Hjemmesiden 

•  (https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-

folkeskoler-og-fritidstilbud) 

• Medicinhåndtering i fremtiden 

• Velkomst til 0 klasse (materiale) 

• 10. kl. – Hvad gør skolen fremover? Og andre skoler 

• Opfølgning på Specialsport, Fritidspolitik 

• Oprettelse af Netværk/Vidensdeling med andre specialskoler mv. 

 

 

Initiativer på skolen/fremtidsdrømme 

*Søskendegruppe 

https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2025/september/250930-ny-aftale-om-mobilfrie-folkeskoler-og-fritidstilbud
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*Pædagogiske Indsatsteam = PIT 

*Læsevejleder indsatser 

*Matematik 

*Fagbånd 

*Boardmaker 

*Seksual vejleder 

 

 

 


