
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Referat af Helhedstilbuddet Skovmoseskolens Skolebestyrelsesmøde 

1.februar kl. 17.00 til kl. 20.00  

 

 

 

Forældrerepræsentanter:  

Hanne Schmidt, Christian Bason, Frank Hansen (kommer lidt senere), Peter Christiansen, Kim 

Wilde og Mette Waly 

Medarbejderrepræsentanter: 

Anne Jensen og Christina Walther 

Ledelsesrepræsentanter:  

Per Danielsen, Lone Jørring og Allan E. Laurents 

Børne og Skoleudvalget: 

Hans Houmøller 

 

 

Afbud:  

Christian Bason, Christina Walter. 

 

 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

 

2. Valg af dirigent.  

Allan valgt. 

 

3. Godkendelse af referat af Skolebestyrelsesmøde den 18. november 2015 

Godkendt. 

 

4. Sager fra forældre til Skolebestyrelsen:  

Ingen.    

 

5. Temamøde om seksualitet den 16. marts 2016.   

Allan orienterede, husk at sprede budskabet blandt forældre.  

 

6. Etik i skolebestyrelsen.  

Allan introducerede en lille pædagogisk øvelse. Den har også været benyttet til personalet. 

Dilemmaer som personalet kommer ud for. SB delt i 2 hold.  
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Kort debat om dilemmaerne, med flg. udpluk. 

 Vigtigt at være professionel voksen.  

 Hvad er det for et rum vi skaber for eleverne?  

 Hvor er det man lærer grænser? 

 Det handler om elevens og forældrenes grænser, vigtigt at kende elevens/forældrenes 

grænser. 

 Hvor meget skal siges der hjemme? 

 Fortroligt rum contra hvad skal siges, forældre har behov for viden og vigtigt, at der er et 

pædagogisk handlerum. 

 

      Inspirerende og god øvelse 

 

7. Kostpolitik. Tilbagemeldinger fra Anne Varto fra Metropol.  

90 forældrebesvarelse, dog lidt for korte frister, men stadig 90 tilbagemeldinger. 

Anne Varto positivt overrasket over, at det er så lidt sukker/usunde varer, der tilbydes vores 

elever, og hygiejnen før vi spiser er høj. 

Har udarbejdet et 40 siders inspirationskatalog, da der godt kunne komme lidt variation i 

udbuddet i f.eks. Cafeen. 

Man har et ansvar som personale for det måltid, der serveres til eleverne. 

  

8. Ferieplanen for 2017/2018. 

Allan orienterede om høring af ferieplan 17/18. 

9 nærliggende kommuner, 4 holder i uge 7 og 4 holder i uge 8 og 1 kommune skifter mellem 7 

og 8. 

SB ønsker at påtale den manglende kommunikation til forældre vedr. ændring af ferieplanen 

16/17 ikke skete samtidig med Rødovre Kommunes øvrige skoler. 

 

SB udtaler mht. vinterferien placering i skoleåret 17/18: 

Skolen har den udfordring, at den modtager elever fra 18 kommuner, der afholder ferie i enten i 

uge 7 eller uge 8.  

SB peger på uge 8.  

 

SB undres over baggrunden for at flytte vinterferien.   

  

9. Teamdannelsesprincipper.  

MED/personalegrupper arbejder med retningslinje r. Tages op jævnligt i SB. Der er ikke lavet et 

nyt princip i forhold til helhedstilbuddet. En udfordring er bl.a., at pædagoger har været på trinet 

(3 år) og lærerne har typisk fulgt eleverne gennem 6-7 år eller nogle i 10 år. Relationen i temaet 

er vigtigt, både voksne og elever. Der arbejdes videre med udarbejdelsen af principper. 

 

10. Legepladsproces 

Medio februar mødes vi (18 personaler inkl. elevrådet) med firmaet. Ledelsen udsender en 

tidsplan, når den er udarbejdet.      

 

11.Skolebestyrelsens kommentarer til Kvalitetsrapporten 2014/2015. 

Allan gennemgik. Svært at se Skovmoseskolen i konceptet. 
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12.Meddelelser: 

      

a) Formanden: Mette orienterede fra formandsmøde om kvalitetsrapport, dårlig mødekultur 

blandt eleverne på andre skoler, regnskabsafslutning alle skoler har fornuftige 

regnskabsafslutning, skoleledernes kompetenceudvikling, it handleplan, projekt læsevenner 

Valhøj skole, kritik af skolefoto. 

 

b) Ledelse:  

Temahæfte: 4. omdelt. 

 Økonomi: 2015 underskud på 700.000  

          2016 forventet overskud ved 10 nye elever ellers i balance 

          2017 overskud 

 

            Snerydning: Skolen er i dialog med kommunen. 

            Hjemkundskabslokale: SB fremsender skrivelse til Forvaltningen om støtte til etablering.   

            Skifterum/hygiejnerum: Undersøger muligheder for etablering af nye tidssvarende rum. 

 

c) Medarbejderrepræsentanter: 

Arbejder med kursusstrategi i MED. 

  

13. Evt. 

Dato på marketingmøde: Kim W, datoen er torsdag den 3. marts fra 17 til 20 på 

Skovmoseskolen. 

 

Samarbejde med skoletandlægen: Hanne, kort diskussion, bedre oplysninger til forældre og 

behandling på skoletandklinikken. Hvorfor kommer tandplejen ikke på Skovmoseskolen? 

 

Organiseringen af elevernes hverdag: Frank sender oplæg til Allan om, frirum til eleverne, 

fungerer ikke socialt, dårlig struktur, plads til forbedring. Dårlig ide, at små børnegrupper er 

sammen hele dagen. Espevangen benyttes ikke i fuldt omfang. 

 

Udfordringerne drøftes på næste SB-møde. 

 

Husk dialogmøde 17. marts på Rødovre Gård 
Kommende møder: 

16/3 2016 kl. 17.00-20.00: Temamøde for alle forældre 

6/4 2016 kl 17.00-20.00: Ordinært Skolebestyrelsesmøde. 

10/5 2016 kl. 17.00-20.00: Ordinært Skolebestyrelsesmøde. OBS med elevrådsrepræsentanter 

14/6 2016 kl. 17.00-21.00: Skolebestyrelsens sommerferieafslutning (på Blegdamsvej nr. 4, 

Nørrebro) 
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Referent Per    


