
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Referat af Helhedstilbuddet Skovmoseskolens afsluttende sommerskolebestyrelsesmøde 

15. juni kl. 17.00 til kl. 21.00. 

 
 

 

Forældrerepræsentanter:  

Hanne Schmidt, Christian Bason, Frank Hansen, Peter Christiansen, Kim Wilde og Mette Waly 

Medarbejderrepræsentanter: 

Anne Jensen og Christina Walther 

Ledelsesrepræsentanter:  

Per Danielsen, Lone Jørring og Allan E. Laurents 

Børne og Skoleudvalget: 

Hans Houmøller 

 

Afbud:  

Lone Jørring, Christina Walther 

 

Dagsorden 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

 

2. Valg af dirigent.  

Frank blev valgt. 

 

3. Godkendelse af referat af Skolebestyrelsesmøde den 10. maj 2016 

Godkendt. 

 

4. Sager fra forældre til Skolebestyrelsen: 

AEL orienterede om forældreklage. 

     

5. Forvaltningens dialogmøde den 23. marts 2017.  

Bestyrelsen har aftalt at være ”mødeledelse” til dette dialogmøde. Allan skriver til Jette 

Egeholm mhp en invitation til et planlægningsmøde om dialogmødet den 23. marts 2017. 

Det kræver lidt arbejde af SB og Christian B vil gerne være tovholder. 
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6. Helhedstilbuddet Skovmoseskolens pædagogiske tilgange.  

Kerneopgaven på Helhedstilbuddet er at ”skabe bedst muligt udvikling og trivsel for skolens 

elever”. Men hvilke pædagogiske metoder og værktøjer anvender vi for at opnå dette – og 

hvilke siger vi højt, vi anvender? Opstarten på dette emne er foretaget i Skolens Pædagogiske 

Udviklingsgruppe. Igen en livlig debat i SB, hvor følgende udsagn kom til orde. 

 

 Alle personaler har ikke kompetencer på alle områder. 

 Kunne man overveje en prioritering af de pædagogiske tilgange. 

 Finde nye veje.  

 Er der forskel på indskoling og udskoling og de kompetencer/pædagogiske tilgange der 

skal være fremherskende der. 

 Er de alle metoder eller aktiviteter? 

 Skarpere til visualisering. 

 Kan de inddeles i 3 grupper:  

-Skovmoseskolens DNA 

-vælge retning, det skal give mening i forhold til eleverne 

-ikke primære strategi, men når der er behov. 

 Er det relevant at prioritere? 

 Motivation hos elever, kommunikative værktøjer, have hele viften af værktøjer, og 

bruge de værktøjer, der allerede bruges i f.eks. børnehaven. 

 Det relationelle i forhold til elevernes læring. 

 Handle om at se eleverne og finde muligheder og søge ekspert hjælp. 

 Diskussionen skal startes på teamniveau. 

 Tale elevernes sag. 

 Faglighed er et bredt begreb, mere fokus på den teori vi bygger vores læring på. 

Fagligheden skal være på plads, hvad er grundlaget for at være pædagog og lærer på 

Skovmoseskolen? 

 Maksimal læring og trivsel for elevgruppen er fokus. 

 Formidling af pædagogikken, et redskab der kan forstås af både personale og forældre. 

 Motivationsfaktorer for det enkelte barn. 

 

7. Tilbagemelding fra Markedsføringsgruppen ved Kim, Allan, Anne, Hanne og Mette 

Kom fra skyen/brainstorm og til konkrete tiltag i grupper. Næste møde efter sommerferien 

bliver det konkret. Billedet er fra mødet, hvor der bl.a. blev talt om en film og hvad den skal 

indeholde mm. 

 
 



 3 

8. Suppleringsvalg til skolebestyrelsen til august/september. Hvem bliver og hvem stopper. Det 

ser ud til, at vi skal hverve 2 bestyrelsesmedlemmer og 1-2 suppleanter. Og meget gerne fra 

indskolingen. Valg i oktober.  

Christian og Peter stiller ikke op 

Mette, Hanne, Frank og Kim fortsætter.  

 

9. Vi peger frem mod bestyrelsens årsberetning, som skal fremlægges på fælles forældremøde 

tirsdag den 6. september 2016. Hvilke hovedområder skal med, og hvilke mulige hængepartier 

har vi til kommende års arbejde. Suppleringsvalg og en opfordring til at melde sig til SB 

arbejdet er gode hovedområder. 

 

10. Meddelelser:      

a) Formanden:  

b) Best. medlemmer: Franks deltog i mødet vedr. kommunens nye handicappolitik. Arbejdet 

bliver samlet fra alle grupper. 

c) Ledelse:  

Børnetal, 2 nye elever 

Økonomi. Balance i 16 og 17 ser ok ud. 

Ansættelse af lærer til indskolingen 1. august (Mette W. deltager),  

Datoer for næste skoleårs møder, se nederst.  

Skolestartsmøder: afholdt 2 møder for nye forældre  

Høring om budget, datoen er på vej, i starten af august. 

 

d) Medarbejderrepræsentanter: 

 

  

11. Evt. 

 

En stor tak til Frank for brug af lokaler, en fantastisk forplejning og gode rammer. 

 

 

 

Kommende møder: 

Mandag den 15. august 2016 kl. 17.00-20.00: Skolebestyrelsesmøde  

Tirsdag den 6. september 2016 kl. 17.00-20.00: Fælles forældremøde 

Torsdag den 22. september 2016 kl. 19.00-21.00: Dialogmøde  

Onsdag den 12. oktober 2016 kl. 16.30-19.30: Skolebestyrelsesmøde (med elevråd)  

Tirsdag den 1. november 2016 kl. 17.00-20.00: Forældremøde for udskolingsforældre 

Mandag den 28. november 2016 kl. 17.00-20.00: Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag den 24. januar 2017 kl. 17.00-20.00: Skolebestyrelsesmøde 

Onsdag den 15. marts 2017 kl. 17.00-20.00: Skolebestyrelsesmøde 

Torsdag den 23. marts 2017 kl. 19.00-20.30: Dialogmøde 

Tirsdag den 28. marts 2017 kl. 17.00-20.00: Temamøde forældre 

Onsdag den 3. maj 2017 kl. 16.30-19.30: Skolebestyrelsesmøde (med elevråd) 

Onsdag den 14. juni 2017 17.00-21.00: Afsluttende skolebestyrelsesmøde 

 

 
Venlig hilsen 
ref. Per 

       
     


