
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

 

 

Referat af Helhedstilbuddet Skovmoseskolens Skolebestyrelsesmøde 

10. maj kl. 16.30 til kl. 19.30.  

 

 

Forældrerepræsentanter:  

Hanne Schmidt, Christian Bason, Frank Hansen, Peter Christiansen, Kim Wilde og Mette Waly 

Medarbejderrepræsentanter: 

Anne Jensen og Christina Walther 

Ledelsesrepræsentanter:  

Per Danielsen, Lone Jørring og Allan E. Laurents 

Børne og Skoleudvalget: 

Hans Houmøller 

Elevrådet: 

Martin Juul Schmidt 

 

 

Afbud:  

Kim Wilde, Peter Christiansen, Frank Hansen. 
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Dagsorden 

 

1. Formanden for Skovmoseskolens elevråd Martin fortalte om aktuelle emner set fra 

elevrådet. 

Allan bød Martin velkommen. Martin fremlagde en flot beretning af elevrådets arbejde. Martin 

fortalte om sommerfest og legeplads. Især den nye legeplads var et emne. Martin glæder sig 

meget til den nye legeplads, hvor man kan klatre og benytte multibanen. Martin og Youssef har 

været med til møderne med kommunen omhandlende legepladsen. 
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Martin fortalte også om reglerne på Skovmoseskolen, Martin har været oppe til morgensang og 

fortalt for hele skolen om reglerne og reglerne gælder for alle, også elevrådsformanden. 

 

 
 

Super beretning og mange tak til Martin. 

 

2. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

 

3. Valg af dirigent.  

Mette W. blev valgt. 

 

4. Godkendelse af referat af Skolebestyrelsesmøde den 6. april 2016 

Godkendt. 

 

5. Sager fra forældre til Skolebestyrelsen:  

Ingen. 
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6. Mulige punkter til Forvaltningens dialogmøder i 2016/2017.  

Politisk udvalg ønsker flere inputs fra skolernes bestyrelser, og indspark til mulige emner. 

Skolebestyrelsen havde følgende forslag, så møderne bliver andet end kvalitetsrapporten og 

orientering. 

 

 En debat på kryds og tværs af skolebestyrelsen om udviklingen af Rødovre 

Kommune’ skolevæsen. 

 Inklusion, tale sammen om de gode erfaringer og hvordan kan 

Skovmoseskolens kompetencer komme i spil i inklusionen i Rødovre 

Kommune. 

 Statusplan, elevplaner og årsplaner set ud fra Skovmoseskolens arbejde med 

disse. 

 Hvad kan være gode processer for at gøre hinanden bedre på tværs af skoler 

for at løfte? 

 Ændre rammer for mødet f.eks. nye processer, grupper, hvordan er vi sammen, 

kalde det udviklingsmøder, workshops eller forældrenes møde om skolens 

virksomhed i Rødovre eller noget tilsvarende. 

 Temamøder. 

 Skovmoseskolen vil gerne afprøve en anden form i marts 2017 og tilbyder 

sig. 
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7. Helhedstilbuddet Skovmoseskolens pædagogiske sammenhængskraft. Hvilke 

værktøjer/metoder tager lærere og pædagoger i brug i forhold til elevens udvikling. Kort oplæg 

ved Per og derefter drøftelser. 

 

 
 

Følgende udsagn blev diskuteret: 

 ”Forældrelagkage stykke” efterlyses.  

 Hvor går det godt?  

 Elevrelationer.  

 Evt. placering af eleven i centrum,  

 Relations perspektiv. 

 Værktøjer, metoder og teorier. 

 Aktivere forældrenes ressourcer. 
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8. Helhedstilbuddets APV 2016. Fremvisning af arbejdsmiljøhåndbog. Udarbejdet af skolens 

AMR-gruppe. Allan orienterede om, hvordan vi har valgt at arbejde med APV. Centrale emner 

udvalgt af AMR. 

 

 
 

 Anerkendelse og retfærdighed 

 Støtte og samarbejde 

 Arbejdets indhold og rammer 

 Information 

 

Kort debat i SB, godt arbejde. 

 

 

9. Meddelelser:      

a) Formanden:   

b) Best. medlemmer:  

Lidt om Franks deltagelse i gruppen vedr. kommunens nye handicappolitik.  

Udsat til næste møde, hvad er næste skridt i processen. 

c) Ledelse:  

Børnetal og økonomi, ikke færdig med indskrivning endnu, 2016 ser godt ud, 2017 lidt 

mere problematisk. Efter 2017 ser det bedre ud.  

Midler til nyt Hjemkundskabslokale. Ikke afklaret om der er afsat midler på budget 2017 

til nyt skolekøkken. 
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Familiekurser på Pindstrup på ForældreIntra: Målrettede kurser for forældre. Ligger i 

sommerferien 

Inklusion på dagsordenen – eller hvad? Samarbejde mellem almenskolen og 

specialskoler. Rapport om inklusion udsat. Kompetencen til at løse opgaven inklusion, 

findes i specialskolen. 

d) Lejrskoler: Skitsere regler i forbindelse med rejser til udlandet på næste møde. 

e) Allan orienterede om en episode med en bilist, der havde kørt uforsvarligt på 

parkeringspladsen. 

f) Medarbejderrepræsentanter: 

Idrætsuge i uge 24 

Skoleårets planlægning, skole/hjemsamtaler og projektopgaven for 10. klasserne fylder lige 

nu.  

Stor variation og et kæmpe engagement i udarbejdelsen og fremlæggelse af projektopgaven. 

Kolonier på vej i uge 26 og lejrskoler. 

 

10. Evt. 

 

 

 

 

Kommende møder: 

15/6 2016 kl. 17.00-21.00: Skolebestyrelsens sommerferieafslutning (på Blegdamsvej nr. 4, 

Nørrebro) 

22. september 2016 kl. 19.00-21.00: Dialogmøde 

23. marts 2017 kl. 19.00-20.30: Dialogmøde 

21. september 2017 kl. 19.00-20.30: Dialogmøde 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Ref.  Per 

 

 
       
 
                      


