
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Referat af Helhedstilbuddet Skovmoseskolens Skolebestyrelsesmøde 

14. juni 2017 kl. 17.00-20.00 
 

 

Forældrerepræsentanter:  

Janni Frandsen, Julie Kjellberg (starter 1. august 2017), Hanne Schmidt, Frank Hansen og Kim 

Wilde. 

 

Medarbejderrepræsentanter: 

Anne Jensen   

 

Ledelsesrepræsentanter:  

Per Danielsen, Lone Jørring og Allan E. Laurents 

 

Børne og Skoleudvalget: 

Hans Houmøller 

 

Afbud: Trine Møller, Betina Larsen 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

 

2. Valg af dirigent.  

Janni blev valgt. 

 

3. Godkendelse af referat af Skolebestyrelsesmøde den 3. maj 2017 

Godkendt. 

 

4. Sager fra forældre til Skolebestyrelsen  

En forældre havde forespurgt om det var muligt, at komme til eksamen efter 9.kl. Havde fået 

flere forskellige svar. 

Det er muligt, at komme til eksamen efter 9. kl. Skolen vil indgå i et samarbejde med en 

gruppeordning for at skabe den bedste løsning for eleven. 

 

 

5. Målgruppen på Skovmoseskolen. Svar fra forvaltningen 

 

Hanne havde spurgt til dette ved sidste formandsmøde. Hanne, formanden for SB vil anmode 

forvaltningen om et skriftligt svar på det fremsendte brev til skoleforvaltningen vedr. 

målgruppen på Skovmoseskolen. 

 

Herefter en debat om emnet, hvor meget blev diskuteret. 
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Skolebestyrelsen var ret klar i følgende synspunkter. 

 Der skal selvfølgelig være de nødvendige hjælpemidler til de elever der er på 

Skovmoseskolen. 

 Indretningen af skolen skal tage hensyn til den elevgruppe skolen har. 

 Eleverne har brug for ordentlige faciliteter, bl.a. skifte og toiletadgang 

 

 

6. Økonomi på Skovmoseskolen. 2 % besparelse i 2018 

Skolen skal spare 2% i 2018, svarer til ½% i fire år, som budgettet ikke er blevet reguleret med 

gennem de fire år. 

Allan mødes med Skolechef John Kronbak og økonomimedarbejdere fra skole og forvaltning. 

Det er med henblik på, at både skole og forvaltning har samme beregning på det beløb, vi skal 

spare i 2018. 

AEL mailer til SB efter mødet. 

  

7. Meddelelser:      

a) Formanden:  

Formandsmøde 16. maj 2017 med følgende punkter: 

 It som fag, ny plan for 6-7-8 og 9 klasse. 1-2 timer om ugen, koordinatorer på 

skolerne 

 Lange dage er ikke en generel problematik i Rødovre Kommune 

 Fastholdelse af elever efter 7.kl, projekt på Islev skole. 

 Understøttende undervisning, så dagen ikke føles lange. Fokus på kost og bevægelse. 

 

Hanne forespurgte om svar på den skriftlige henvendelse vedr. Skovmoseskolens 

elevgruppe. 

 

b) Ledelse: Ansættelser, Arbejdspladser på Lunden flyttes til Jobcentrets lokaler 

 Har ansat 2 pædagoger i 2 barselvikariater og en lærer i fast stilling, Trine Engholm. 

 Arbejdspladser og mødelokaler på Lunden, skal flyttes fra stuen til 1. sal. Flytningen 

er uden udgift for skolen. 

 

c) Medarbejderrepræsentanter: 

Der sker mange ting både for elever og ansatte; idrætsuge, teamdage, flytning af lokaler på 

Lunden, nye teams og skoleårets afslutning. 

Valg til SB for medarbejdere på fredag den 15.juni 2017. 

 

8. Skolebestyrelsens årshjul for 2017/2018 

Årshjul præsenteret, planlægning af aftenmøde omhandlende ”Søskende” flyttes frem til august.  

 

 

9. Evt. 

Der arbejdes på en trafiklysopsætning på legepladsen. 

Kim melder afbud til mødet den 9.oktober 2017. 
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Lidt sommerlæsning og historik 
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Rigtig god sommerferie 

 

 
 

For referatet 

 

Per 


