
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Referat af Helhedstilbuddet Skovmoseskolens Skolebestyrelsesmøde 

23. marts 2017 kl. 17.00 til kl. 18.  
 

Forældrerepræsentanter:  

Janni Frandsen, Julie Kjellberg (starter 1. august 2017), Betina Larsen, Michala Roepstorff, Hanne 

Schmidt, Frank Hansen og Kim Wilde. 

 

Medarbejderrepræsentanter: 

Anne Jensen og Trine Møller 

 

Ledelsesrepræsentanter:  

Per Danielsen, Lone Jørring og Allan E. Laurents 

 

Børne og Skoleudvalget: 

Hans Houmøller 

 

Afbud: Michala går kl. 18.00  

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

 

2. Valg af dirigent.  

Frank blev valgt. 

 

3. Godkendelse af referat af Skolebestyrelsesmøde den 24. januar 2017 

Godkendt. 

 

4. Sager fra forældre til Skolebestyrelsen. 

Kort historie, YouTube udfordring om at være et sted i 24 timer, god historie om planlægning, 

engagement og det at være lige som alle andre unge. 3 elever har haft kontakt til hinanden og 

forsøgt at arrangere dette. 

 

5. Dialogmødet senere i aften. Vi har 20 minutter. 1) Video 2) Fakta Tjek om Skovmoseskolen 3) 

Udviklingsaftalen og indsatsområder (IFEL, Fokusområder, Velfærdsteknologi, 

kommunikation). 

Dialogmødet må godt kunne få en anden form, en mere dialogbaseret dagsorden, hvor det er 

knapt så formelt. 

Vi lavede lidt om på vores oprindelige oplæg, 2 forældre fortæller med deres egne historier fra 

Helhedstilbuddet. 

Janni fortalte, hvordan det er at begynde på Skovmoseskolen som forældre og Hanne fortalte 

historien om de 3 elever der har forsøgt at YouTube udfordringen op. 
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Under punktet blev det også diskuteret Helhedstilbuddet Skovmoseskolen som et aktiv 

ressourcecenter, der gør både mere ud af huset og er mere søgt. 

 

 

6. Udviklingsaftalen og udfoldelse af fokuspunktet vedr. ”forældresamarbejdet” 

 

Forældresamarbejde kan udfoldes i flg. punkter: 

 

 Gensidig respekt. 

 Involvering, afgørende for at det hænger sammen mellem skole og hjem. 

 De professionelle bliver klogere, hvis de lytter til forældrene. 

 De professionelle tør stille sig frem. 

 Rammer for modtagelse for at sikre rigtig god start. 

 Møde hinanden, lytte og høre på hinanden. 

 Livshistorie, velkommen til Skovmoseskolen, særlige historier om barnet. 

 

AEL arbejder videre med det. Inden sommer er gruppen nedsat og vi for besked.  

 

 

 

7. Velfærdsteknologi på Skovmoseskolen. En kort præsentation af: FABLAB, sanserum og den 

virtuelle Verden. Og ikke mindst vores samarbejde med Aalborg universitet om brugen af VR-

briller i et pædagogisk sigte. 

  
 

        

8. Meddelelser:      

a) Formanden:  

Formandsmødet aflyst. 

b) Ledelse:  

Facebook, kan der laves en lukket gruppe på facebook for udskoling. SB positive, bruges 

pædagogisk. 

Målgruppens diversitet, er der et skred i målgruppen, udfordringer m.h.t. bygning, takster, 

rammer og andre forhold. AEL og Hanne udformer et skriv til forvaltningen. 

 

c) Medarbejderrepræsentanter: 

 Kulturændring måske, der kommer flere elever i ferien. Kan vi finde en form 

ferieplanlægning, tages op senere i SB 

 Emneuge, læsningens univers. 

 HB, forældreklage i radioen med at deres barn bliver hentet for sent, ikke 

Skovmoseskolen. 
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9. Evt. 

Tilgængelighed, ”hvor er den landet”, der findes en tilgængelighedsrevisor. Der er også 

konsulenter der giver praktiske anvisninger ud fra en gennemgang. 

 

Kommende møder:  

3.maj 2017 16.30-19.30 med elevråd 

14. juni 2017 hos Frank på Nørrebro kl. 17.00-20.00 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Og vel mødt 

Allan E. Laurents                    

        


