
RØDOVRE KOMMUNE  

Helhedstilbuddet Skovmoseskolen 
 

Referat af Helhedstilbuddet Skovmoseskolens Skolebestyrelsesmøde 

24. januar 2017 kl. 17.00 til kl. 20.00 

 

Forældrerepræsentanter:  

Janni Frandsen (mor til Frederikke i 0.a), Julie Kjellberg (mor til Kasper i 3.a), Betina Larsen (mor 

til Michelle i 7.a), Michala Roepstorff (mor til Kasper i 9.a), Hanne Schmidt (mor til Martin 5.a), 

Frank Hansen (far til Frida i 7.b) og Kim Wilde (far til Elias tidligere elev).  

 

Medarbejderrepræsentanter: 

Anne Jensen og Trine Møller 

Ledelsesrepræsentanter:  

Per Danielsen, Lone Jørring og Allan E. Laurents 

Børne og Skoleudvalget: 

Hans Houmøller 

 

Afbud:  

Michala Roepstorff. 

Anne Jensen. 

Kim Wilde. 

Frank Hansen. 

Julie Kjellberg (begynder først til august 2017). 

Hans Houmøller. 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

 

2. Valg af dirigent.  

Trine Møller blev valgt. 

 

3. Konstituering af Skolebestyrelsen.  

Vores formand Mette har valgt at udtræde af bestyrelsen, så vi skal vælge en ny. Vigtigste 

opgave består i, at holde dagsordensmøder med Allan, og deltagelse i en lille håndfuld årlige 

formandsmøder med de andre skolebestyrelsers formænd – sammen med Flemming Østergaard 

formand for børne- og skoleudvalget i Rødovre. 

Formanden for skolebestyrelsen er også talerør for bestyrelsen ved eventuelle sager. 

Hanne Schmidt tager gerne formandsposten indtil januar 2019, hvor der er nyvalg til SB. 

 

Hanne Schmidt blev valgt.  

 

4. Godkendelse af referat af Skolebestyrelsesmøde den 28. november 2016. 

Godkendt. 

 

 



 2 

5. Sager fra forældre til Skolebestyrelsen.  

 SB gjorde opmærksom på, at en del forældre ved ikke hvordan man kontakter SB. Allan 

og vores nye formand tager det op på næste møde. Referater lægges fremover også på 

forældreintra. 

 En forælder har undersøgt lovgivningen vedr. på betaling/friplads til fritidsordning (§32 

stk. 2 i serviceloven) gennem DUKH (Den Uvildige Konsulentordning på 

Handicapområdet)  

 

http://www.dukh.dk/   DUKH har også en rigtig god facebookgruppe.  

 

6. Kommunal udviklingsaftale for 2017. Bilag medsendes 

Forældresamarbejde foldes ud, tages med på næste SB-møde. 

 

7. Ny UU-vejleder tilknyttes Skovmoseskolen.  

Efter 1. marts 2017 udsender vi en samarbejdsaftale mellem skole og UU til alle elever/forældre 

i 6. klasse og opefter. Vores nye UU-vejleder hedder Mette Kofod. Hun skal primært tage sig af 

vores område. Forældrene skal inddrages tidligt i forløbet og tages med på råd og vejledning i et 

konstruktivt samarbejde. 

Eksterne samarbejdspartnere tilføjes/indtænkes udviklingsaftalen. 

 

8. Vedtagelse af kommunes ferieplan for skoleåret 2018/2019.  

Høringssvar afsendes senest medio marts 2017. 

Vedtaget. 

 

9. Evt. korrektion af allerede vedtaget INTERN placering af vinterferien på 

Skovmoseskolen.  

Sidste år sendte forvaltningen vinterferiens placering i høring. Skovmoseskolen fik lov til at 

”gøre som vi selv ville”. Beslutningen blev, at skifte fra år til år mellem uge 7 og uge 8 

(halvdelens af vores samarbejdskommuner har ferie i uge 7 – og modsatte halvdel har ferie i uge 

8, derfor denne salomoniske løsning) Således at, vinterferien er i kalenderåret 2018 er i uge 8 

vinterferien er i kalenderåret 2019 er i uge 7 og så videre. 

 

SB ændrer beslutningen og fastholder uge 8 fremover i stedet for skift mellem uge 7 og 8. 

  

       Fraværsprocent af elever undersøges i skoleårene 15/16 og 16/17 for uge 7. 

 

10. Skovmoseskolen er værter ved næste dialogmøde mellem politikerne og samtlige 

skolebestyrelser i Rødovre, mødet er den 23.marts 2017. 

 

Har vi noget spændende vi kan byde ind med; tema, oplæg, fremvisning, diskussion? 

Følgende ideer fremkom til inspiration for dialogmødet. 

 

 Inklusion, hvordan kan vi bruge hinanden. 

 Bevægelse før læring, workshop. 

 Handleplaner på det individuelle niveau, både med faglige og sociale mål. 

 Individuelle mål. 

http://www.dukh.dk/
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 Samarbejdet mellem pædagoger og lærere på Helhedstilbuddet. 

 Fortælle om Helhedstilbuddet Skovmoseskolen, hvad kan vi! 

 Synergieffekt mellem lærer og pædagog, et team omkring eleven. 

 Udviklingsaftalen. 

 Trivsel kommer før læring. 

 Fremvisning af filmen om Skovmoseskolen. 

 Nationale mål: 

 

Folkeskolen skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige, de kan. 

Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater. 

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for 

professionel viden og praksis. 

 

Allan tager kontakt til forvaltning m.h.t. program og tid og sender oplæg ud. 

 

 

 

    

11. Meddelelser:      

a) Formanden:  

 

b) Ledelse:  

 Generelt fald i sygefravær i BKF og på Skovmoseskolen (5,27 %), 

 Pædagogopsigelse i prøveperioden.  

 Elevprognose ift. august 2017, foreløbig 7 elever. 

 Alle pædagoger er på 5 dages uddannelse MIL sammen med alle pædagoger i 

Rødovres andre skoler. 

 Åben skole, SB kan udvides med en fra erhvervslivet. 

 

c) Medarbejderrepræsentanter: 

 God MIL-uddannelse, godt med sammenligning til andre skole, mange inspirerende 

områder. Refleksion og coaching.  

 Grønlandsemne på tværs af klasser i indskolingen. 
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12. Evt. 

Idrætsforeningen afholder generalforsamling og fødselsdag den 8.marts 16.30 på 

Skovmoseskolen. Interesserede og medlemmer er velkomne. 

 

 
 

 

 

Kommende møder:  

23. marts 2017 kl. 17.00-19.00 

23. marts 2017 Dialogmøde afholdes på Skovmoseskolen kl. 19.00-20.30 

3.maj 2017 16.30-19.30 med elevråd 

14. juni 2017 hos Frank på Nørrebro kl. 17.00-20.00 

 

For referatet Per      


